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 الاستراتيجية  الغايات والاهداف

  لضمان الجودة والاعتماد. للكلية رفع القدرة المؤسسية .1

 الكلية بما يتواكب مع متطلبات الجودة والاعتماد القومى والدولى ولوائح نظم تطوير 

  قدرات ومهارات هيئة التدريس والقيادات الجامعي دعم وتطوير   

 تنمية مهارات الموارد البشرية للإداريين والقيادات الإدارية 

 البرامج الأكاديمية ومقررات الأداء ادلةمع وتطوير. 

  الارتقاء بأساليب التعليم والتعلم وأنماط التقويم.  

 الكبيرة الأعداد  مع للتعامل استحداث نظم. 

 الاعتماد لضمان الأكاديمية جودةالبرامج استمرارية تعزيز 

 

 .الارتقاء بالمنظومة التعليمية ورفع الجدارات التنافسية للطلاب .2

  في برامج التعليم عن بعد وتطوير نظم الدراسةالتوسع 

  .إنشاء برامج أكاديمية جديدة تخدم سوق العمل 

 ودوليا   وإقليميا   محليا   العمل بسوق والخريجين الطلاب لربط عليا لجنة 

 الأعمال وريادة للطلاب والخريجين العمل مهارات تنمية برنامج 

 الطلاب لدى التطبيقية المهارات تعزيز 
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  فى برتوكولات التبادل الطلابى والتوأمةالتوسع 

   تاسيس روابط قوية مع المنظمات القومية والعالمية من اجل تطوير فرص التعاون وتبادل

 الخريجيين

 خطة فاعلة لجذب المزيد من الطلاب الوافدين 

 .التميز والابتكار تعزيز منظومة البحث العلمى وتحقيق .3

  المؤسسات ذات الصلة الاقليمية والدولية.التوسع فى برتوكولات التعاون مع 

 الدولي والنشر التطبيقي العلمي البحث تحفيز . 

 .تعظيم الاستفادة من برتوكولات التعاون مع وزارة التعليم ودور النشر 

 التطبيقية البحوث دعم صناديق في التوسع 

 .المستدامةالتنمية والمجتمع طوير المستشفيات الجامعة وتعزيز دورها فى خدمة ت .4

 الجامعية بالمستشفيات العمل وجودة أداء تطوير. 

 الجامعية المستشفيات إدارة نظم تحسين. 

 الجامعية المستشفيات فى التوسعات تمويل 

 تعزيز المحاور الاستراتيجية لقطاع شئون البيئة وخدمة المجتمع لتحقيق التنمية المستدامة.  

  المجتمع.توجيه نواتج التعلم والبحث العلمى لخدمة 

 المعلومات والتعليم تكنولوجياتطوير  .5

 العلمى والبحث والتعلم التعليم لعمليات والمعلومات الاتصالات نظم تحسين 

  والطلاب والإداريين التدريس هيئة أعضاء إنجاز لتقييم الكترونية نظم. 
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  .الإرتقاء بخدمات البوابة الإلكترونية لإستدامة منظومة التحول الرقمي 

  فى مجال تكنولوجيا الاتصالات و المعلومات. بالكليةقدرات الموارد البشريةتنمية 

 كليةتعزيز المكانه الدولية لل .6

 . الإرتقاء بتصنيف الكلية محليا  وإقليميا  ودوليا 

 تحسين السمعة الأكاديمية والتوظيفية للكلية 

  المتميزة الأجنبية الجامعات مع الشراكة برامج في التوسع.   

 والطلاب التدريس هيئة لأعضاء الدولي والحراك الأكاديمي التبادل. 

 والبعثات الدولي التمثيل من العائد تعظيم. 

 دوليا   الممولة المشروعات في التوسع. 

 


